Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude Alentejo, L.P./Servicos Centrais e Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo

Central, na modalidade de relagiio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,

ATAN.22

Pelas quinze horas e trinta minutos, do dia vinte e quatro do més de janeiro, do ano de dois
mil e vinte e trés, reuniram-se nas instalacbes da Administracio Regional de Sadde do
Alentejo, LP. {ARS Alentejo, IP), sitas no Largo do fardim do Paraiso, nimero um, em Evora, os
membros do jiri do procedimento concursal autorizado por deliberagio do Conselho Diretivo
de vinte e nove de dezembro de dois mil e vinte e dois, para recrutamento de quatro
trabalhadores da carreira/categoria Técnico Superior, drea de contratualizacdo, recursos
humanos e gabinete do cidado, do Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, IP, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contratoe de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, composta pelo seguinte jari:

— Presidente: Sandra do Rosario Malafaia Santos e Silva, Diretora do Departamento de
Contratualizag8o da ARS Alentejo, IP;

- 1.2 Vagal efetivo: Liliana Sofia Vital Duarte, Coordenadora da Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos da ARS Alentejo, 1P, que substituird a Presidente nas suas faitas e
impedimentos;

- 2.2Vogal efetivo: Vera Suzana da Cruz Coelho dos Santos Romerp, Téeniea Superior do
Gabinete do Cidad@o do ACES do Alentejo Central e Coordenadora da Unidade de
Recursos Assistenciais Partilhados do ACES do Alentelo Central;

- 2.2Vogal suplente em substituicio do 1.2 Vogal suplente; Nuno Miguel Mendes Ribeiro

Barriga, Técnico Superior do Departamento de Contratualizagio da ARS Alentejo, IP

No ambite das competéncias que the estdo atribuidas no artigo 9.2, da Portaria n.© 233/2022,

de 039 de setembro, delibera o jiri a seguinte ordem de trahalhos:



Ponto 1 ~ Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do final de cada método de selegfio, considerando o perfil de competéncias
dos postos de trabalho;

Ponto 2 — Dedidir relativamente as fases que comportam os métodos de selecio e s
condigSes especificas da sua realizacio;

Ponto 3 - Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos
temas e bibliografia;

Ponto 4 — Definigdo da férmula de classificacdo final;

Ponto 5 - Critérios de desempate;

Ponto 6 ~ Leitura e aprovacdo da minuta de abertura do concurso.

Relativamente aos pontos 1, 2 e 3 da ordem de trabalhos, delibera o jiri, por unanimidade, o

seguinte:

Tratando-se de concurso destinado exclusivamente a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituldo, de acordo com o disposto na LTFP,

art.? 36.2, determina o juri aplicar 0s seguinies métodes de selecdo:
p

a) Prova de conhecimentos/Avaliac3o curricular

o A prova de conhecimentos, visa avaliar as competéncias técnicas necessarias ac
exercicio da fun¢ao;

¢ A avaliacio curricular, visa analisar a qualificaggo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar.

e Decide o jiri que a avaliagdo curricular sera aplicada aos candidatos abrangidos
pelo n.2 2 do art.? 36.2 da LTFP, desde que n3o afastada por escrito, aplicando-se-
Ihes, nesse caso, o método pravisto para os restantes candidatos, de acordo com o

n.2 3 do referido artigo.

b} Entrevista de avaliagic das competéncias
s A entrevista de avalia¢do das competéncias serd aplicada, nos termos do disposto

na alinea d) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro;




Relativamente 2 cada um dos metodos de selegBo, delibera ainda o jiri:

a) Prova de conhecimentos:

¢ aprova de conhecimentos reveste a forma escrita, tem a duracio de uma hora (60
minutos), é de realizacio individual e serd realizada sem consuita de

documentacdo;

e para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarern condigdes
para a realizagdo da prova de conhecimentos, poderd a duragio da prova ser

alargada até ao limite de 30 minutos;

e aprova de conhecimentos é valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragio até s centésimas;

o durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacBo de telemdveis ou

qualquer outro aparelho eletrénico computorizado n3o autorizado;

e a prova de conhecimentos abordard os seguintes temas, cuja bibliografia e
legislacBo necessdrias a sua preparacio consta do aviso de abertura de concurso:
¢ Temas Gerais que resultam da legislagio em vigor para a Administracio
Pablica em peral e para o Ministério da Saide em particular;
e Temas Especificos, associados a caracterizagdo dos postos de trabatho a

recrutar, de acordo com o aviso de aberturs;

e o5 candidatos admitidos serfo convocados, através de email, para se
apresentarem no local e hora de realizagdo da prova de conhecimentos, devendo
comparecaer 15 minutos antes da hora agendada. A tolerdncia para eventuais

atrasos tera o limite mdximo de 10 minutos apos o inicio da prova;

o a desisténcia da realizagdo da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada

pelos candidatos, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova;

e ndo é& permitida a auséncia tempordria da salz, apos o inicio da prova de

conhecimentos;



b) Avaliacio Curricular

atendendo ao disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, quanto a@ avaliagdo curricular, decide o juri aprovar por unanimidade os

seguintes elementos considerados de maior relevancia para o posto de trabalho:

s Habilitagio académica ou nivel de gualificagio certificado pelas entidades

competentes;

e Formacgao profissional, considerando as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional refacionadas com as exigéncias e as competénclas necessarias ao

exercicio da funcdo;

o Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho & ao grau de complexidade das mesmas.

do anexo !l consta a gretha de avaliag8o curricular, que faz parte integrante desta ata,

aqual contem os critérios de cada elemento e respetiva valoraciio.

a classificaco final no método de selecio avaliacdo curricular serd calculada de acordo

com a seguinte férmula:

AC=4HA+2FP+4EP
10

AC = Avgliaggo Curricutar
HA = Hzbilitagio Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

a entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagio sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungBes inerentes aos postos de trabalho
colocados a cancurso. Sendo assim, a entrevista de avaliacBo de competéncias incidird

sobre os sepuintes temas:

¢ conhecimentos @ experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéneia profissional, essenciais para o desempenho das

tarefas e atividades.
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e organizacdo e método de trabalho: capacidade para organizar a sua atividade,

definir prioridades e realizé-la de forma metddica.

e capacidade de comunica¢do: capacidade para transmitir informagdo com clareza e

precisdo e adaptar a linguagem aos diferentes tipos de interlocutores.

e relacionamento interpessoal: capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,

apresentando uma atitude facilitadora do relacionamento.

e do anexo Il consta a ficha individual a utilizar na entrevista de avaliaciio de
competéncias, a qual faz parte integrante desta ata, e contem os temas e respetiva

valoragdo.
e aentrevista terd uma dura¢do de aproximadamente 15 minutos.

e o juri publicitard o local, data e hora da realizacdo da entrevista de avaliacio de

competéncias;

@ ometodo de selegdo — entrevista de avaliacio de competéncias — serd apenas aplicado
aos candidatos aprovados no primeiro método de selecdo  (prova de

conhecimentos/avalia¢do curricular);

Passando & andlise do ponto 4 da ordem de trabalhos, e em conformidade com o definido no
ponto 18.7 do aviso de abertura delibera o jiri, por unanimidade, aprovar a ponderacio de

cada método de selecfio e que resultara na valoragéo final do procedimento concursal:
WVF = 70% (PC/AC) + 30% (EAC)

Em que:

VF —Valoragdo Final
PC/AC - Prova de Conhecimentos ou Avaliagio Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Passando a andlise do ponto 5 da ordem de trabalhos, o jiri delibera gue, em situacdo de
empate entre concorrentes, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicacio do artigo acima mencionado, aplica-se o

critério de maior tempo de servico.






Estando concluida a elaboragdo do aviso de abertura e integralmente verificadas as
especificidades do procedimento concursal, passou o jari a ler o aviso de abertura tendo o
mesmo sido aprovado por unanimidade, em conformidade com o previsto no ponto 6 da

agenda.

Assim, cumprida integralmente a ordem de trabalhos, € nada mais havendo a deliberar, deu o
jari por concluida a sessdo, lavrando-se a presente ata que depois de lida foi assinada por

todos os presentes.

O Presidente, 91 s Lamiam F\ﬁfﬁj N %LfT\n/e Sl

12 vogal efetivo, /;._{ , TN ﬁ‘lm{'& :

22 vogal efetivo,\/’@@( Sty Crit2 ColVvn  SonmTos  LaceerDr

F

' .
2.2 vogal suplemente, (\\fﬂki\_f\;&’ %M/\\Q/i/\

Anexo 1 — Aviso de Abertura de Concurso;
Anexo il —Grelha de Avaliag8o Curricular;
Anexa il - Ficha individual da Entrevista de Avaliac3o de Competéncias.
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Anexo Il - Grelha de Avaliagdo Curricular






GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal: quatro postos de trabalho, na carreira/categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde Alentejo, L
P./Servicos Ceniratis e Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central, na
modalidade de relagfio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

Nome dola Candidato/a:
N.° de Bilhete de ldentidade/Cartdo do Cidadio:
Classificacao Final:

Elementos em avaliagao:

1. Habilitagdes académicas / Nivel de qualificagio certificada (HA)

Valoracio
a} Doutoramento 20
k) Mestrado 19
¢) Licenciatura 18

2.Formagdo profissional - face as exigéneias e competéncias necessérias para 0 exercicio da

fungdo (FP)
Valoragao
a) Gom formac&o profissional na area a que se candidata igual ou superior a 80 horas 18
b) Com formagao profissional na area a que se candidata igual ou superior a 60 horas e 12
inferior a 90 horas
¢} Com formagéo profissional na &rea a que se candidata inferior a 60 horas 4
d) Sem formacéo profissional na area 2 que se candidata 0
) Com participacio em semindrios, congressos, coloquios e similares na area do posto 2
de frabalho a que se candidata (cumulavel com a) a d))
A valoragao final da formagio profissional correspondera no maxime a 20 valores.
3. Experiéncia Profissional (EF)
3.1.Tempo de servigo em atividades inerentes ao posto de trabalho (TS)
Valoragdo
a) Mais de 24 meses 19
b) De 12 até 24 meses 10
c) Menos de 12 meses 5
d) Se o tempo de servico em atividades inerentes ao posto de trabalho for exercido em 5
servigos regionais e locais de satide do SNS {cumutavel com a) a c))

A valoragio final do lempce de servige em atividades inerentes ao posto de trabatho correspondera no méximo a

20 valores,

r\%:\ b



3.2. Caracterizacdo do posto de trabalho - atividades desenvolvidas (CPT)

Demonstra experiéncia no Servigo Nacional de Salde, comprovada por: Valoracdo
Exerceu Fungbes em Servigos Centrais do Ministério da Satde que integram a 9
Administracao Direta do Estade

Exerceu Fungdes em Organismos do Ministéric da Saide que integram a Administragio 8
Indireta do Estado

Exerceu Funges noutros servigos efou estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde 3
Qutras Situacbes 0

3.3 Experiéncia especifica no &mbito do perfil de competéncias (EE) (consoante o posfo

de trabalhio a que se candidata)

Referéncia A - Posto de Trabalho 1;

Valoragao
Demonstra experiéncia na administracdo de processos para a celebragio de convencbes 8
para a prestacio de cuidados de salde aos utentes do SNS
Demonstra experiéncia em realizaco de visitas técnicas de acompanhamento a 5
entidades convencionadas
Demonstra experiéncia em edigfo de conteiidos na plataforma de Sistema de Informagéo 4
das Administractes Regionais de Satide {SIARS)
Conhecimentos de informatica na otica do utilizador em software Microsoft 3
Referéncia A — Posto de Trabalho 2:

Valoragao
Dernonstra experiéncia em edicéo de contetidos na plataforma Sistema Integrado de 8
Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGLIC)
Demonstra experiéncia na validagao de processos de faturagdo no ambito do Sistema de 5
Gesto de Inscritos para Cirurgla
Demonstra experiéncia em anélise de conte(idos na plataforma Bi Sistema Integrado de 4
Gestéo do Acesso (Bl -RSE-SIGA)
Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador em software Microsoft 3
Referéncia B:

Valoracio
Demonstra experiéncia na utilizacdo da aplicagdo RHV, RHV-SAG, SIAS, PDRH e DRE 3
Demonstra experiéncia na utilizagdo da aplicaggio SIOE e ERS 5
Conhecimentos de informatica na ética do utifizador em software Microsoft 4
Demonstra experiéncia no desenvolvimento de processos no Ambito das carreiras 3

especiais do Ministerio da Salde




Referéngia C:

Valoracao
Demonsira experiéncia em administracio de conteldos na plataforma Sistema de Gestéo 8
de Reclamacdes (SGREC)
Demonsira experiéncia no ambito do Registo Nacional de Utentes 5
Demonsira experiéncia em contexto de atendimento ao publico de nacionalidade 4
estrangeira
Conhecimentos de informatica na dfica do utifizador em software Microsoft 3

A valoragdo final da experiéncia especifica no &mbito do perfil de competéncias corresponde & soma das

valoracies acumuladas dos itens apresentados (maximo 20 valores).

A avaliacio final da Experiéncia Profissional {EP) sera calculada de acordo com 2 seguinte formula:

EP=1TS +2CPT+4EE

7
EP = Experiéncia Profissional
TS = Tempo de servigo em actividades inerentes ao posto de trabatho
CPT = Caraclerizagdo do posto de trabalho - glividades desenvolvidas
EE = Experiéncia especifica ne ambite do perfil de competéneias

Avaliacdo curricular serd calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=4HA+2FP+4EP
10

AC = Avaliac@o Curricular
HA = Habilitaggo Académica
FP = Formagaoe Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Y
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Anexo Hl - Ficha Individual da Entrevista de Avaliacio de Competéncias
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